
- 1 -

工作简报
【2026】第2期

（总第39期）

鼎泰集团综合管理部 日期：2026 年 2 月 28 日

本期导读

●鼎泰集团以战略锚定之势筑牢安全生产思想根基 第 2 页

●京西公交春节走访慰问困难职工 第 2 页

●物流保通保畅显担当 文明新风润企细无声 第 3 页

●张运集团春运暖心服务与公益活动双助力 第 4 页

●城垣文化“小小金牌讲解员”项目通过审计前核验 第 6 页

●鼎泰、融汇领导深入泰道公司开展安全生产检查 第 7 页

图 1鼎泰集团开展安全专题教育培训 图2鼎泰物流赵海滨、张君武拾金不昧获锦旗



- 2 -

——鼎泰集团以战略锚定之势筑牢安全生产思想根基

开局即决战，起步即冲刺。2 月 3 日，鼎泰集团以“战略锚定”的政

治自觉，组织开展“深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述”

专题教育培训，公司领导班子及二级公司负责人全员参学，从思想源头上

为全年安全生产工作夯基垒台。

此次培训坚持理论深度与实践指向相统一，采取理论解析、案例剖析、

政策对标“三管齐下”的学习模式，系统解读习近平总书记关于安全生产

“统筹发展和安全”的战略定位、“人民至上、生命至上”的价值追求，

深刻阐释安全生产在高质量发展中的基石作用。通过一个个触目惊心的典

型案例、一句句发人深省的权威论述，参训人员进一步强化了“红线意识”、

筑牢了“底线思维”，切实将安全发展理念内化于心、外化于行。

安全生产是高质量发展的基石，思想引领是行稳致远的前提。鼎泰集

团将以此次培训为新的起点，持续推动习近平总书记关于安全生产的重要

论述在基层一线落地生根，以更高站位、更严标准、更实举措统筹好发展

与安全两件大事，为集团高质量发展从思想源头上筑起坚不可摧的安全屏

障。

——京西公交春节走访慰问困难职工

春运正酣，万家团圆。2 月 6 日，京西公交总经理助理任爱慧、综合

办公室主任刘楠，第三分公司总经理郑克勤、副经理杨永庆一行，深入一

线、走进家门，看望慰问部分生活困难的公交驾驶员，为他们送去组织的

关怀和新春的祝福。

慰问组每到一处，都与困难职工促膝交谈，

问冷暖、听心声，详细了解他们的身体状况、家

庭情况和实际困难。任爱慧动情地说：“大家是

城市公共交通的‘摆渡人’，风雨无阻，非常辛

苦。公司永远是大家的坚强后盾，有困难及时反

映，我们一定全力解决。”领导们高度肯定大家

公司动态
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为保障市民出行所作的贡献，并送上慰问金和慰问品，将组织的温暖实实

在在传递到职工手中。

受到慰问的驾驶员深受感动，纷纷表示，这份关怀不仅是物质上的帮

助，更是精神上的鼓舞。他们将继续以饱满的热情、安全规范的操作服务

好每一位乘客，用实际行动回报公司的厚爱。

春节慰问，暖的是人心，聚的是力量。京

西公交始终坚持以人为本，把关爱职工作为凝

聚团队、促进发展的重要抓手，不断完善帮扶

长效机制，让每一位职工都能感受到“公交大

家庭”的温暖，为推动公交事业高质量发展注

入源源不断的动力。

——鼎泰物流 2 月坚守安全底线、弘扬拾金不昧纪实

安全是国企发展的基石。2 月以来，鼎泰物流深入贯彻落实“现代物

流提质增效”部署要求，统筹抓好节前风险防控与节后复工复产，同时以

员工拾金不昧的实际行动，为“物流强企”建设注入温暖底色。

严把节前“安全关”，确保物流畅通有序。节

前物流高峰，安全不容有失。2 月 10 日，公司安保

处牵头，联合多部门对修理厂、检测站及物流库区开

展春节前安全大检查。检查组聚焦消防设施、电气线

路等重点环节，发现北福汽修车间灭火器被杂物遮挡，

当即督促责任人现场清理、规范摆放，实现隐患“即

查即改”，确保物流枢纽安全平稳运行，为春节期间

民生物资保通保畅筑牢防线。

拧紧复工“安全阀”，助力行业提质增效。人

勤春来早，复工正当时。2 月 25 日，公司召开节后复工复产安全会议，第

一时间落实市安委会“七个一”防范措施。会议制定专项复工方案，部署

隐患排查与设备检修，并组织全员观看安

全警示教育片，通过典型案例剖析，强化

员工红线意识，以更高标准推动物流作业

规范化、精细化，为全年物流业景气指数

稳步提升开好局、起好步。

拾金不昧暖人心，文明新风润物无声。
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2 月 11 日凌晨，安保员赵海滨、张君武在巡逻中发现价值 4000 元的 20 桶

食用油。二人妥善保管并于次日寻得失主邮政公司，婉拒物质奖励，一句

“职责所在”朴实无华却掷地有声。公司对二人予以通报表彰及现金奖励，

号召全体员工学习他们爱岗敬业、诚实守信的优良品质，让文明新风吹遍

企业每个角落。

物流畅则经济活，企业安则百业兴。站在新的起点，鼎泰物流将继续

以“统筹高质量发展和高水平安全”为引领，筑牢安全底线，以“人人向

上向善”的精气神涵养企业文化，在服务构建鼎泰集团新发展格局中展现

更大作为。

——张运集团张北汽车客运站春运暖心服务纪实

春运，是流动中国的生动注脚，也是交通运输

战线一年一度的大考。2026 年春运启动以来，张北

汽车客运站作为连接城乡的重要枢纽，客流如织、

归心似箭。面对寒潮与高峰的双重考验，全体干部

职工坚守一线，把“人民至上、服务为本”的理念

融入每个细节，用一个个凡人善举，为“平安春运、

便捷春运、温馨春运”写下最生动的注脚。

寒冬搀扶，让“银发一族”安心出行。2 月 5 日清晨，候车大厅人流

涌动。一位高龄老人拄着拐杖，步履蹒跚。工作人员快步上前，一手搀扶、

一手提包，从候车区到检票口全程陪伴，轻声叮嘱、悉心照料。这一幕，

是张北客运站关爱老年旅客的常态。在匆忙的归途中，他们用脚步丈量责

任，让“银发一族”的出行更有温度、更有安全感。

一杯热水，暖透漫漫归途。2 月 12 日上午，候车大厅里，工作人员将

一杯热气腾腾的开水递到一位旅客手中。那一刻，旅客脸上的疲惫化作笑

意。春运返程高峰，服务台的热水从未间断。无论是赶早班车的务工人员，

还是带着孩子的返乡家庭，都能在这里喝上一口暖心的水。一杯热水，虽

不起眼，却让“旅途有温度”的承诺，变得触手可及。

俯身托举，安检口的敬业群像。安检通

道，行李如山。面对旅客的难处，安检员们

说得最多的一句话是：“我来帮您！”他们

一次次俯身、托举，将沉重的行李箱平稳送

上安检机；他们耐心指引、细心整理，确保
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每一件行李安全过检。没有豪言壮语，只有一次次弯腰的身影。他们用坚

守，守住了“平安出行”的第一道关口。

紧急寻亲，守护童心平安归巢。春运期间，一名年幼男孩独自出现在

候车大厅，神情无助。工作人员第一时间发现，将他带到服务台，安抚情

绪、广播寻人，并联动调度室和驻站民警。短短几十分钟，心急如焚的母

亲被找到。当孩子扑进母亲怀抱的那一刻，泪水与感谢交织，成为春运中

最温情的瞬间。

细微之处见真情，平凡岗位显担当。

春运仍在继续，张北汽车客运站全体职工

将一如既往，以最饱满的热情、最严谨的

作风，守护每一位旅客的归途，让流动的

中国，因每一次温暖的服务而更加美好。

——怀来县总工会深入客运一线开展春节慰问暨书法公益活动

春运正酣，年味渐浓。2 月 6 日，怀来县总工会携手县交通运输局，

走进怀来汽车站，看望慰问坚守春运一线的交通职工，并开展“送万福、

进万家”书法公益活动，将浓浓年味与组织温暖送到职工和旅客的心坎上。

活动现场，墨香四溢，人头攒动。县总工会特别邀请 5 位书法家协会

会员挥毫泼墨，楷书端庄、行书流畅、

隶书古朴，一副副寓意吉祥的春联和

“福”字跃然纸上。“虎跃龙腾生紫气，

风调雨顺兆丰年”……职工和旅客们围

在桌前，或挑选心仪对联，或排队等候

这份“私人定制”的祝福。一位刚拿到

春联的旅客难掩喜悦：“手写的春联更有年味，感觉特别温暖，这才是过

年的仪式感！”

春节是万家团圆的日子，也是交通运输战线

最繁忙的时刻。县总工会领导的到来，不仅是对

一线职工“舍小家、为大家”辛勤付出的充分肯

定，更是对“暖心春运、文化春运”理念的生动

践行。此次活动持续三个小时，共送出春联 200
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余幅、“福”字 300 多个，墨香中传递的是组织的牵挂，红纸上书写的是

对劳动者的敬意。

文化润心，服务暖心。张运集团怀来汽车站以“送万福”为载体，把

新春祝福送到坚守岗位的职工和南来北往的旅客，在奔波的春运路上感受

到家的温暖、年的味道。

——城垣文化公司“小小金牌讲解员”项目高质量通过审计前核验

文化传承，根在育人。2026 年 2 月，张家口城垣文化发展有限公司旗

下张运教育科技，集中开展“京张两地博物馆小小金牌讲解员”专项资料

整理完善工作，以规范化管理赋能教育初心，以高标准迎接审计检验。

自 2025 年项目启动以来，“小小金牌讲解员”已累计培训学员 200 余

名，成为京张两地青少年语言表达力提升与

文化自信培育的特色平台。2 月，为保障项

目合规运营、做好审计迎检，公司迅速成立

由业务、财务多部门协同的工作小组，围绕

“全面覆盖、合规校验、规范归档”目标，

对项目全流程资料开展系统核验。

培训体系方面，工作人员逐一完善培训方案、课程大纲、考核评分表，

完整记录 200 名学员从入门到结业的成长轨迹。财务收支方面，严格按照

审计标准，将预算报表、采购合同、发票凭证分类归档，确保每笔资金流

向清晰、凭证齐全。合规审核环节对所有材料逐项校验、建立索引，力保

审计对接高效顺畅。

文化兴则国运兴，少年强则中国强。此次审计迎检，彰显了国有企业

深耕教育公益、守护文化传承的责任担当。未来，公司将持续优化项目机

制，将“小小金牌讲解员”打造为传承地域文脉、培育时代新人的优质品

牌，为青少年扣好人生第一粒扣子贡献更多力量。

项目发展

安全生产
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——鼎泰、融汇领导深入泰道公司开展节前安全生产检查

开局关系全局，起步决定后势。2月 11 日，新春佳节即将来临之际，

鼎泰集团财务总监刘子伟、融汇公司总经理郭建华一行深入泰道环保公司

生产一线，开展节前安全生产专项检查，层层压实责任、牢牢守住底线，

以抓铁有痕的劲头推动安全工作落地见效。为企业高质量发展保驾护航。

检查组直奔现场，先后走进生产车间、

叶片处理设施、原料区、挤压控制室等重点

区域，细致查看设施运行、消防器材、用电

安全及应急物资储备等情况，并听取安全生

产管理、节日值班安排等工作汇报。

刘子伟对泰道公司日常安全管理工作给

予肯定，并强调：要始终绷紧安全之弦，坚

决守住安全底线与环保红线；狠抓隐患排查整改，做到不留死角、闭环管

理；强化应急值守，严格执行领导带班制度，确保信息畅通、响应及时。

同时，向坚守岗位的一线员工致以新春问候，叮嘱做好人文关怀，保障大

家安心过节。

泰道公司副经理程德健表示，将严格落实上级部署，以更高标准、更

实举措抓好节日期间安全生产，确保全体员工度过一个平安祥和的新春佳

节，为企业新一年工作开好局、起好步筑牢坚实根基。

----京西公交全面开启 2026 年春运“护航模式”

春运，承载着亿万家庭的团圆期盼，也是检验交通运输保障能力的年

度大考。2月 2日春运启动以来，京西公交紧紧围绕“平安、便捷、温馨”

的春运目标，以科学调度、硬核保障和温情服务，全力守护乘客的归乡之

路。

优化运力调度，提升运输效能。公司深入分析春运客流规律，精准研

判高峰时段与重点场景，动态优化班次计划，加大运力投放力度，并持续

推行响应式公交服务。通过“招手即停、按铃下

车”的灵活运营模式，精准匹配沿线群众出行需

求，提升通行效率，让每一趟车都跑在乘客的心

坎上。

强化安全管控，筑牢运营底线。安全是春运
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的生命线。春运前夕，公司对全部 135 台运营车辆开展全覆盖“体检式”

检测，建立“一车一档”闭环台账，确保车辆机械性能和电子设备零隐患。

同时，围绕冬季冰雪路面驾驶、防御性避险、“三品”查验等重点，对全

体驾驶员开展专项培训和警示教育，筑牢从人到车的双重安全防线。

提升服务质量，践行便民使命。从强化主动问询到健全应急响应，从

规范操作流程到建立乘客反馈闭环，京西公交将“服务为魂”融入每一个

细节。候车厅里的一句指引、车厢内的一次

搀扶、响应式站点的一次耐心等待，都让公

交服务更有温度、更贴民意。

流动的车厢生机勃勃，温暖的公交步履

不停。京西公交将继续以“时时放心不下”

的责任感和“事事心中有底”的行动力，守

护好每一程奔赴，让每一次抵达都充满喜悦。

张家口鼎泰公共交通集团有限公司 2026 年 2 月 28 日印发

呈送：市国资委有关领导及科室（电子版）

发送：集团公司所属各单位（电子版） 仅供内部传阅
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